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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПВРТА
по результатам специальноЙ оценки условиЙ трудаj\ъ 74-2\/со 20.05.2021

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации Jф 426-Фз "О специальноЙ оценке условий трудаl';
- приказа Минтрула России Nq З3н от 24.01.2014 (об угверждении Методики проведения специальной

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производстве;ных факторов, формыотчета о проведеНии специальной оценки условlrЙ труда и инструкции по её заполнению);
- приказа кОб органиЗации ,g проведении специ€tльной оценки условий труда) Ns 184 от з0.12.2о2о

проведена специ€шьная оценка условий труда совместно с работодателем:
ченной оmвеmсmвенносmью Госmuнuuа,'' 100l 7

2. !ля проведения специальной оценки условий труда по договору Nэ14-2I/Со от 23.03.2021 привлекаJIась
организацИя, проводЯщая специСlJIьную оценку условий труда:

б. z.

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
, 4785): С. (Ns в . 427

3. Результат проведения специzшьной оценки условий труда (соут).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СоУТ: 58
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:

du л4ч хозя
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I4д. Гопнuч
l4-]A (l4д\. Горнuчная (2 чел.l:

14-7д (l
]4-8А (]4AI. Горнuчная (2

I7. Технuк по релцонmу ТВ (1 чел.):

20-1 А

30. Мойtuuк посуdы (] чел.l"

Hblx u слvilсеоньlх поJvеLценuu (z чел.
42. Дворнuк (l чел.\.

3.3. Количество рабочих мест с оптимЕUIьными и допустимыми условиями труда: 53
3.4. Количество рабочих мест i вредными и опасными условиями труда: 5
3.5. Вы. быявлецные вредные и (или) опасные производсТвенные факторы на основе измепений и оIIенок:

наименование вредного и (или) опасного производственного фактооа Кол-во рабочих мест
Микроклимат J

Тяжеёть трудового процесса 4
Напряженность трудового процесса 1

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

в строке 040 Карт специ€шьной оценки условий труда отражены тольто те гарантии и компенсации
работникам, которые связаны с вредными или опасными условиями труда, оцениваемые в рамках
проведениlI Специальной оценки условий труда.

независимо от установленного класса условий Труда отдельные категории работников имеют право
на гарантии и компенсации не связанные с вредными или опасными условиями труда, установленные
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативно правовыми.

I
5. По результатам специzшьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. РаССМОТРеВ Результаты специ€lJIьной оценки условий труда, эксперт заключил:
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4785
(л9 в реестре экслертов)

427з
tл! в реесте экспсртов)

l) считать работу по СОУТ завершенной;

3}аТ"Т*РеКОМеНДУеМЫХ 
Мероприятийпо улr{шению условий Iруда передать для утверждени,{

.Щополнительные предложения эксперта :

З:::::,:У:::::: :.-:оJIогического процесса, замены производственного оборудованиrI, а также

L.gР"""*"j;::"Ji,:::i:*:тл",i'*1 t:.:::l_:" на р"б";;;;;;_ r;ф;;;";;""":;";";"#ffЁ#;;;;;;;;;N,ЁЁ;;?R 1? rol?28.12.201з.

эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий Труда;
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